
令和７年度  小坂小学校経営方針  
 

１  校   訓  

 「強く  正しく  おおらかに」  

 
２  学校教育目標   

 「自分らしく生き  在りたい未来を切り拓いていく児童の育成」  

 
 (1)めざす児童像  
   〇あたまの力  
   ・基礎、基本となる知識・技能の定着  

  ・主体的に学びに向かう力の育成  
   ・対話を通し、互いに学び合う力の育成  
   〇こころの力  
   ・肯定的につながり、互いに認め合う子の育成  
   ・他者と協力して取り組む態度の育成  
   ・よりよい社会や人生を切り拓く力の育成  
   〇からだの力  
   ・体力、運動能力の向上  
   ・基礎的な生活習慣の確立  
   ・安全な生活のために的確に判断・行動できる力の育成     
 (2)めざす学校像  
  〇個性・特性が活かされ、一人一人が生き生きと学び合う学校  

   〇安全で安心な生活ができる学校  
   〇保護者・地域社会から信頼される学校  
 (3)めざす教師像  
   〇「子どもが主役となる授業」を実践する教師  
   〇使命感を持ち、意欲的に研修に取り組む教師  
   〇教育愛に満ち、人間性豊かな教師  
 
３  重点取組事項  

 (1)確かな学力の育成  

  ・主体的、対話的で深い学びの実現に向けた実践的指導力の向上  

  ・「授業における５つの『徹底・継続』実践事項」の高度化を目指す授業研究の推進  

(2)豊かな心の育成  

  ・夢や目標に誠実に、自分と向き合い、自分を高める力、他者とつながる力の育成  

  ・思いやりの心や感謝の心を育む道徳・人権教育、体験活動、児童会活動の充実  

(3)体力・運動能力の向上と健康教育の充実  

・生涯にわたって健康を保持増進し、体力・運動能力向上を図る体育活動の推進  

・感染症予防対策の正しい理解と態度の育成及び規則正しい生活習慣の確立  

(4)情報活用能力の育成  

  ・教育活動全体における、整備されたＩＣＴ環境の適切な活用と学習活動の充実  

(5)特別支援教育の充実  

  ・一人一人の教育的ニーズに応じた適切かつ一貫した支援及び支援体制の充実  

(6)協働体制の充実  

  ・子どもと向き合う時間の確保と、ワーク・ライフ・バランスを意識した職場環境づ  

くりの推進（定時退勤日・・・毎週金曜日）  

(7)生徒指導の充実  

  ・児童一人一人の内面に対する共感的な理解の深化と、人間的なふれあいを通して築

く信頼関係の充実  

(8)地域連携の強化  

  ・地域や関係機関と連携した「地域とともにある学校」づくりの推進  


